金管會「ETF採用收益平準金配息｣宣導

[bookmark: _GoBack]金融監督管理委員會於112年11月13日以金管證投字第1120358072號函(下稱金管會112年11月13日函)規範ETF採用收益平準金配息使用原則，主要目的在於避免投信事業過度配發收益平準金。中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會並於114年7月4日訂定發布「ETF採用收益平準金作為收益分配來源實務指引」，旨在促使投信業者遵循金管會112年11月13日函之規範，並未限制高股息ETF不得配發資本利得，為利投資人正確認知相關規範，特此教育宣導，以利投資人充分瞭解。

· 「ETF採用收益平準金作為收益分配來源實務指引」
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ETF採用收益平準金作為收益分配來源實務指引 
一、 為利證券投資信託事業（下稱投信事業）符合金融監督管理委員會112年11月13日金管證投字第1120358072號函


有關ETF採用收益平準金作為收益分配來源之啟動時機及參考原則，應於內部控制制度規範，爰訂定本指引。本
指引未盡之處，投信事業應以善良管理人之注意義務及忠實義務，本誠實信用原則，參酌本指引之精神於內部控


制制度中訂定收益分配作業流程。 
二、 收益分配原則及違規態樣： 
（一） 原則一：ETF實際配息率原則不應超過參考配息率，並應說明差異原因及留存紀錄 


 計算範例（公式） 違規態樣 
1.1ETF實際配息率 基金每單位實際配息金額 (達啟動標準則包


含收益平準金)/ 每單位淨值 
ETF配息金額先扣除資本利得，致有低估實際配
息率 


1.2參考配息率 股票ETF：  
基金追蹤指數之當期指數息率（即追蹤指數


之當期總報酬指數報酬率 – 追蹤指數之當期
價格指數報酬率） 
債券ETF： 
基金追蹤指數之當期平均到期收益率、最差


收益率、票面利率或當期收益率 


1. 以基金追蹤指數「過去3年」指數最高之平均
到期收益率或指數息率作為參考息率 


2. 以基金追蹤指數「成立以來」之平均到期收益
率、最差收益率、票面利率及當期收益率中最


高者，作為參考息率 
3. 參考息率之計算方式加上可分配資本利得之比
率。 


 


（二） 原則二：收益平準金之使用應訂有啟動標準及使用上限 


 計算範例（公式） 違規態樣 
2.1啟動標準a：配
息率低於參考配


息率 


（基金每單位配息金額(不含收益平準金) / 每
單位淨值）< 1.2參考配息率 


估算配息率時，分子先扣除資本利得，致有低估


配息率。 
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2.1啟動標準b：淨
申購增加比率 


（ETF除息日之單位數 - 收益分配公告日之
單位數）/收益分配公告日之單位數 
【本次收益分配決定日流通單位數(B)－前一
次收益分配日流通單位數】 ÷前一次收益分
配日流通單位數= 兩次配息期間淨申購增加
比率 


1.董事會修訂前開「收益分配作業」為「同時符
合配息率低於參考配息率，以及『近一年任一


配息期間』之當次收益分配公告日至本次除息


前一日之淨申購單位數增加10%以上」，該認
定方式大幅放寬啟動標準，與本會函令規範意


旨不符。 
2.將兩次配息期間淨申購比例計算方式依配息頻
率進行年化。 


2.2收益平準金使用
上限 


收益分配權最後交易日（即除息前一日）帳


列之收益平準金／收益分配權最後交易日


（即除息前一日）帳列之所有可分配收益 


無 


（三） 原則三：ETF應訂有收益分配優先順序，並依配息頻率估算優先科目使用金額 


 計算範例（公式） 違規態樣 
3.1公司決定收益分
配來源科目 
3.2收益分配訂優先
順序 
3.2優先科目（股
利、利息、資本利


得）依配息頻率預


估使用金額 


依信託契約規定決定 
 
原則應優先分配股利、債息及資本利得等科


目，達收益平準金啟動標準時，方得使用收益


平準金 
= 優先科目金額 / 配息次數 
 


1. 考量配息頻率後，「實際配發之股利或利
息」相對於「可配發之股利或利息」比率尚


低，加上達收益平準金啟動標準後，即動用


收益平準金 
2. 「指定」已實現資本利得之使用比率或實際
配發之資本利得未達最低應使用標準，即動


用收益平準金 


3.3確認收益平準金
未超過2.2上限 


（預計分配之收益平準金 / 該次分配金額）≤  
收益分配權最後交易日（即除息前一日）帳列


之收益平準金／收益分配權最後交易日（即除


息前一日）帳列之所有可分配收益 


無 
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三、 ETF收益分配決定流程圖 


 
 


註：圖中數字為「四、釋例」決定收益分配時各階段的順序 


*若ETF依信託契約規定，將收益平準金納入可分配收益範圍之一，當基金有實際配息率大於參考配息率情形時，不


論當次配息有無收益平準金，投信事業應依規定說明差異原因及留存紀錄，始能分配收益。 


 







  金融監督管理委員會 114年 7月 1日金管證投字第 1140141657號函同意備查 


 4


四、 釋例 
假設：甲ETF為季配息之高股息股票型ETF，甲ETF的追蹤指數為A指數，A指數在2024年第4季總報酬率為15%，價格


報酬率為10%；甲ETF在本季配息日的前一日有250個單位數，每單位淨值為15元；本季評價日2024年12月31日
有200個單位數，每單位淨值為14.8元，上一季配息日的單位數150個；在配息日的前一日甲ETF帳上可分配之
會計科目及金額分別為：股利120元、資本利得50元、收益平準金360元。  


 
收益分配原則 計算釋例（數字序號為決定收益分配之各階段順序） 
原則一 
ETF實際配息率原則不應
超過參考配息率，並應說


明差異原因及留存紀錄 


1. A指數在2024年第4季總報酬率為15%，價格報酬率為10%，二者差距為5%，亦即甲
ETF的參考息率為5%。 


 


原則三 
ETF應訂有收益分配優先
順序，並依配息頻率估算


優先科目（股利、利息及


資本利得）使用金額 


2. 甲ETF在配息日的前一日帳上可分配之會計科目及金額分別為：股利120元、資本利
得50元、收益平準金360元。因為甲ETF為季配息基金，所以股利帳列的120元除以4
得到30元，以及資本利得帳列的50元應至少配出1/4得到13元，因此本季預計配息決
定來自股利30元、資本利得13元。 


原則二 
收益平準金之使用應訂有


啟動標準及使用上限 


3. 甲ETF本季配息來自股利30元、資本利得13元，未動用收益平準金前之配息金額合計
43元，預計單位配息金額0.215元(=43/200)，配息率1.45%(=0.215/14.8)小於參考配息
率5%，達啟動標準第一項配息率低於參考配息率；甲ETF上一季配息日的單位數150
個，本季評價日單位數200個，即增加了33%，達到該公司內部控制制度規定收益平
準金啟動標準第二項「兩次配息期間或收益分配公告日至除息日間淨申購增加達百


分之十以上」。 
4. 甲ETF在配息日的前一日帳上可分配之會計科目及金額分別為：股利120元、資本利
得 50元、收益平準金 360元，因此收益平準金 (=360元 )占所有可分配收益
(=120+50+360=530)為67.9% (=360/530)，此為本季收益平準金的使用上限。甲ETF本
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收益分配原則 計算釋例（數字序號為決定收益分配之各階段順序） 
季實際配息金額中決定來自收益平準金為90元，加上股利30元及資本利得13元，共
分配133元，收益平準金占67.7% (=90/133)，未超過該次上限67.9%。 


原則一 
ETF實際配息率原則不應
超過參考配息率，並應說


明差異原因及留存紀錄 


5. 甲ETF本季配息日的前一日有250個單位數，亦即每單位實際配息金額為0.532元
(=133/250)；配息日的前一日每單位淨值為15元，因此本季之實際配息率為3.55% 
(=0.532/15)，低於參考息率5%，符合該公司內部控制制度規定「ETF實際配息率原則
不應超過參考配息率」，且符合原則二收益平準金啟動標準第一項「配息率低於參


考配息率」。 
補充說明：因ETF實際配息率未超過參考配息率，因此無需說明差異原因及留存紀
錄。 


 


五、 投信事業採用收益平準金之常見問答 


(一) ETF實際配息率大於參考配息率，可否配息？該次配息若不使用收益平準金，是否仍應依112年11月13日金管


證投字第1120358072號函（下稱112年11月13日函）規定計算配息率及參考配息率。 


Ａns： 


1.依112年11月13日函說明二、(二)1、「1. ETF實際配息率原則不應超過參考配息率」，否則應說明差異原因及


留存紀錄。因此，當基金有實際配息率大於參考配息率情形時，投信事業應依規定計算配息率及參考配息


率，並說明差異原因及留存紀錄後，始能分配收益。 


2. 若ETF依信託契約規定，將收益平準金納入可分配收益範圍之一，則不論當次配息有無使用收益平準金，投


信事業皆應依112年11月13日函規定辦理。 


(二) 業者於評估是否達收益平準金啟動標準，比較配息率是否低於參考配息率時，是否應依112年11月13日函說明
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三，配息率於排除資本利得科目後，再與參考配息率進行比較 ？ 


Ａns： 


112年11月13日函說明二（二）2、(1)投信事業應符合「配息率低於參考配息率…」，此處之「配息率」係指


投信事業評估是否啟動收益平準金之前，應先計算來自股利、利息及資本利得等優先科目加總後之配息金


額及配息率，並與ETF之參考配息率比較。當此不含收益平準金之配息率低於參考配息率時，符合啟動標準


之一，但仍應符合所有啟動標準，才可啟動收益平準金。 


112年11月13日函說明三排除資本利得科目，係指於預估ETF年化配息金額時，因資本利得能否配發變數較


多，需符合信託契約之規範方可，因此除了已確定配發之資本利得外，於預估ETF年化配息金額時應排除資


本利得。另現行中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會會員及其銷售機構從事廣告及營業活動行為規


範第8條第35款已規定，證券投資信託事業、總代理人及基金銷售機構從事基金之廣告、公開說明會及其他


營業活動時，不得揭示年化配息率或年化配息金額。 


(三) 112年11月13日函說明二、(二)3、規範ETF應訂有收益分配優先順序，原則應優先分配股利、債息及資本利得


等科目，達收益平準金啟動標準時，方得使用收益平準金。股利、債息及資本利得等科目是否皆得依配息頻


率預估每次使用金額？ 


Ａns：投信事業依112年11月13日函決定每次ETF之配息金額時，優先於收益平準金科目使用之股利、債息及資本


利得等優先科目，皆得依配息頻率預估每次使用金額，無需完全配發完畢才動用收益平準金。例如ETF為


季配息基金，則股利、債息及資本利得等科目，皆應至少分配1/4，得保留其餘3/4於其後各季配發，惟股利、


債息及資本利得每次能否配發，仍需依信託契約規定辦理。 






