
合庫投信－董事、監察人、總經理及副總經理之酬金結

構及政策，以及其與經營績效及未來風險之關聯性 

 

本公司董事、監察人之酬金，係依母公司合庫金控相關規定辦理。 

 

本公司董事長、總經理之酬金，係依母公司合庫金控相關規定辦理，報金控母

公司核定後，提請董事會代行股東會議定之。 

 

本公司副總經理之酬金，同所有員工之規範，即依據本公司「經營績效獎金及

員工酬勞提撥準則」、「績效獎金發給辦法」及「員工酬勞發給辦法」，以考量所

有員工(含基金經理人)對公司整體營運財務貢獻度，並納入員工有無違反相關法

令、自律規範或作業規定、稽核缺失、客戶紛爭、有否確實執行客戶權益保護

規定及服務品質等非財務指標，做為評估依據。 

 

本公司酬金與績效相連結，將未來風險發生之可能性減至最低，並隨時視實際

經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風險控管之平

衡。 


